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1. Projekto rengéjas. Vidaus reikaly ministerija.
2. Projekto tikslas. Spresti vidaus tarnybos sistemai aktualius klausimus.
3. Dabartiné situacija. Galiojan¢iame Vidaus tarnybos statute:

néra nustatyta galimybeé kursantus apriipinti maistu arba jiems mokéti maitinimosi i$laidy
kompensacija;

néra aiskiy nuostaty dél laipsnio suteikimo laikinai j kitas pareigas perkeliamam
pareiginui;

pareiginy tarnybinés veiklos vertinimas siejamas tik su statutiniy jstaigy turimomis
valstybés biudzeto 1éSomis, todél ne visada yra galimybé jvertinti visus labai gerai
dirbancius pareigiinus;

atrankos ] laisvas pareiglino pareigas ir pareigiiny tarnybinés veiklos vertinimo komisijy
nariais skiriamas statutinéje jstaigoje jsteigtos profesinés sgjungos atstovas, taciau
profesinés sgjungos atstovauja savo nariams ne tik tose statutinése jstaigose, kuriose jos yra
Isteigtos;

yra pertekliniy ar neaiskiai suformuluoty nuostaty.

Valstybés tarnybos jstatyme jtvirtinta platesné ,,Seimos nario* sgvoka, tod¢l Sis jstatymas

garantuoja ir platesnes socialines garantijas (pasalpas) nei Vidaus tarnybos statutas.

4. Projekto esmé. Teikiamame projekte sitiloma:

nustatyti galimybe kursantus apriipinti maistu arba mokéti maitinimosi iSlaidy
kompensacijg;

nustatyti, kad laikinai perkélus j kitas pareiglino pareigas jas atitinkantis laipsnis néra
suteikiamas;

nustatyti papildomas skatinimo priemones pareigiinams, kuriy tarnybiné veikla jvertinama
labai gerai (sitiloma atsisakyti nuostatos, kad pareiginui ne didesné kaip jo vidutinis darbo
uzmokestis vienkartin¢ piniginé iSmoka gali biiti mokama tais atvejais, kai pareigtinui pagal
einamas pareigas jau nustatyta auks¢iausia galima pareiginé alga);

nustatyti, kad atrankos ir tarnybinés veiklos vertinimo komisijy nariais skiriami statutinése
istaigose veikianciy profesiniy sajungy atstovai;

siekiant jgyvendinti lygiateisiSkumo principg ir uztikrinti, kad pareigtinams bty taikomos
ne mazesnés socialinés garantijos nei kitiems valstybés tarnautojams (pasalpy mokéjimo
atveju), taip pat uztikrinti, kad dél pasikeitusios ,,Seimos nario® sgvokos nebity iSpléstos
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kitos Vidaus tarnybos statute nustatytos socialinés garantijos, siiiloma tikslinti ,,Seimos
nario* sgvoka;

e siekiant atsisakyti perteklinio reguliavimo, atsisakyti pavedimo Vyriausybei tvirtinti asmens
sveikatos prieziiiros paslaugy pareiginams apmokéjimo tvarka;

e siekiant teisinio aiSkumo, tikslinti nuostatas dél pareigiiny apripinimo tarnybiniu butu
(tarnybine gyvenamaja patalpa) tvarkos nustatymo, centrinéms statutinéms jstaigoms
pavaldziy statutiniy jstaigy vadovy skyrimo ] pareigas ir kitas nepakankamai aiskiai
reglamentuotas nuostatas.

5. Derinimas. Projektas buvo teiktas derinti Teisingumo, Finansy, Socialinés apsaugos ir darbo,
Sveikatos apsaugos ministerijoms, Lietuvos teisésaugos pareiginy federacijai, Nacionaliniam
pareigiiny profesiniy sgjungy susivienijimui bei Lietuvos muitinés darbuotojy profesiniy sajungy
susivienijimui. D¢l nuostaty, j kurias neatsizvelgta, parengta derinimo paZyma.

Derinimo pazymoje pateiktiems neatsizvelgimo argumentams pritartina, taciau sitlytina
papildomai jvertinti Teisingumo ministerijos pasitilyma, kad ne atskiri ministrai, o vidaus reikaly

ministras, suderines su finansy ir teisingumo ministrais, nustatyty tvarkas, igyvendinandias ir

daugiau Vidaus tarnybos statuto nuostaty nei sitloma teikiamame projekte, tokiu budu uztikrinant

teisektros efektyvumo principa ir nuosekly teisinj reglamentavimg.

6. Atitikimas Vyriausybés programai. Projektas tiesiogiai nejgyvendina Vyriausybés programos
nuostaty.

7. Projekto jgyvendinimo kastai. Projektui jgyvendinti papildomy valstybés biudzeto 1éSy
nereikes.

8. Dalykinio vertinimo i§vada: Atkreiptinas démesys, kad Vidaus tarnybos statute nereglamentuoti
atvejai, kai centrinés statutinés jstaigos vadovas nepasibaigus kadencijai paskiriamas kitos centrinés
Jstaigos vadovu, todél sitilytume jvertinti ir prireikus atitinkamai patikslinti teikiamg projekta.

Kartu atkreipiame démesj, kad siekiant spresti vidaus tarnybos sistemai aktualius
klausimus, butina jvertinti ir atitinkamas Policijos jstatymo nuostatas. 2019 m. lapkri¢io 1 d.
jsigaliojo Policijos jstatymo nuostatos dél naujos policijos generalinio komisaro skyrimo tvarkos ir
atitinkamai Policijos departamentas neteko savaranki$ko asignavimy valdytojo statuso, taéiau
Policijos jstatyme iSliko nuostatos, nustatancios pareigg policijos generaliniam komisarui rengti ir
teikti Finansy ministerijai Policijos departamento biudzeto projekta; taip pat sialytina jvertinti
Policijos jstatyme nustatytus reikalavimus policijos generaliniam komisarui ir policijos generalinio
komisaro pavaduotojams, taip pat garantijas buvusiam policijos generaliniam komisarui, atleistam
i§ 8iy pareigy, jvertinant Vidaus tarnybos statute nustatytg atitinkamg reglamentavimg centriniy
statutiniy jstaigy vadovams ir jy pavaduotojams.

Situlome jvertinti Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés 2019 m. gruodzio 17 d.
iSvadoje Nr. NV- 3573 pateiktas pastabas ir projekta svarstyti tarpinstituciniame pasitarime.
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